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COLLEGEVOORSTEL 

 
Datum: 3 juni 2026 Openbaar Zaaknummer: 1098746 
Waar gaat het over: 
Geactualiseerd beleid Wet Politiegegevens (Wpg) en daaruit volgende besluiten. 
 
Waar moet ik ‘ja’ tegen zeggen? (voorstel) 
1. Het Beleid Wet politiegegevens Oosterhout vast te stellen. 
2. Het Aanwijzingsbesluit bevoegd functionaris Wet politiegegevens gemeente Oosterhout vast te   
   stellen. 
3. De interne auditplannen Wpg 2026 voor de domeinen I (Openbare Ruimte) en V (Werk, inkomen  
    en zorg) vast te stellen. 
 
Waar komt deze vraag vandaan? (aanleiding) 
De gemeente Oosterhout verwerkt politiegegevens in het kader van de uitvoering van 
opsporingstaken door buitengewoon opsporingsambtenaren (boa's) binnen de domeinen I 
(Openbare Ruimte) en V (Werk, Inkomen en Zorg). Op grond van de Wet politiegegevens (Wpg)1 
en het Besluit politiegegevens2 is de gemeente verplicht passende organisatorische, technische en 
procedurele maatregelen te treffen om een rechtmatige verwerking van politiegegevens te 
waarborgen. 
Het bestaande Wpg-beleid is geactualiseerd om aan te sluiten bij de huidige wet- en regelgeving, 
de gemeentelijke organisatie, de aanwijzing van een bevoegd functionaris en plaatsvervangend 
bevoegd functionarissen, en de inrichting van de interne controle- en auditcyclus. Met dit besluit 
wordt het geactualiseerde beleid vastgesteld en worden de daaruit voortvloeiende besluiten 
genomen. 
 
Wat willen we bereiken? (gewenst effect) 
Het realiseren van een rechtmatige, zorgvuldige, veilige en controleerbare verwerking van 
politiegegevens binnen de gemeente Oosterhout, overeenkomstig de eisen van de Wet 
politiegegevens. 
Door het vaststellen van het geactualiseerde Wpg-beleid, het aanwijzen van een bevoegd 
functionaris en plaatsvervangend bevoegd functionarissen en het vaststellen van de interne 
auditplannen wordt een samenhangend stelsel van beheersmaatregelen ingericht waarmee de 
gemeente aantoonbaar voldoet aan haar wettelijke verplichtingen op het gebied van de verwerking 
van politiegegevens. 
 
Waarom zou ik ‘ja’ zeggen? (argumenten) 
1.1 Met het geactualiseerde beleid en het aanwijzingsbesluit wordt voldaan aan de wettelijke 
verplichtingen uit de Wet politiegegevens. 
De Wet politiegegevens en het Besluit politiegegevens stellen eisen aan de wijze waarop 
politiegegevens worden verwerkt, beveiligd, verstrekt, bewaard en gecontroleerd. Met het 
geactualiseerde beleid worden deze wettelijke vereisten vertaald naar de gemeentelijke praktijk en 
vastgelegd in een samenhangend beleidskader. De Wet politiegegevens schrijft voor dat voor 
bepaalde verwerkingen van politiegegevens voorafgaande instemming van een bevoegd 
functionaris vereist is. Door de bevoegd functionaris formeel aan te wijzen voldoet de gemeente 
Oosterhout aan deze wettelijke verplichting. 
 

 
1 Wet politiegegevens, via: https://wetten.overheid.nl/BWBR0022463/2025-07-01/0 
2 Besluit politiegegevens, via https://wetten.overheid.nl/BWBR0023086/2026-02-28/0 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0022463/2025-07-01/0
https://wetten.overheid.nl/BWBR0023086/2026-02-28/0


 
 

 

 

 

   
   
 

1.2 Het geactualiseerde beleid versterkt de rechtmatigheid van de verwerking van politiegegevens. 
Het geactualiseerde beleid beschrijft de rollen, verantwoordelijkheden, werkprocessen en interne 
beheersmaatregelen die noodzakelijk zijn voor een rechtmatige verwerking van politiegegevens. 
Hiermee wordt geborgd dat politiegegevens uitsluitend worden verwerkt voor toegestane 
doeleinden en binnen de kaders van de Wpg. 
 
In navolging hiervan beoordeelt de bevoegd functionaris de verzoeken tot verdere verwerking van 
politiegegevens voordat deze plaatsvinden. Hierdoor wordt geborgd dat verwerkingen voldoen aan 
de eisen van noodzakelijkheid, proportionaliteit en doelbinding zoals voorgeschreven in de Wet 
politiegegevens. 
 
1.3 Beleid, roltoedeling en auditcyclus zorgen voor een aantoonbaar beheerst Wpg-proces. 
Op grond van de Wet politiegegevens dient de gemeente Oosterhout te beschikken over: 
een actueel beleid Wpg, een formeel aangewezen bevoegd functionaris en jaarlijkse uitgevoerde 
interne Wpg audits. Met dit besluit wordt de governance en P&C cyclus rondom de verwerking van 
politiegegevens verder geformaliseerd en aantoonbaar ingericht. 
 
1.4 Beleidsactualisatie, heldere verantwoordelijkheden en audits beperken privacy- en 
compliance-risico’s. 
Door de actualisatie van beleid, de formele inrichting van verantwoordelijkheden en de uitvoering 
van interne audits wordt het risico op onrechtmatige verwerking van politiegegevens, datalekken 
en bevindingen bij externe Wpg-audits beperkt. 
 
2.1 Het aanwijzingsbesluit versterkt de governance en interne controle rondom de verwerking van 
politiegegevens. 
Door het aanwijzen van een bevoegd functionaris en plaatsvervangend bevoegd functionarissen 
worden verantwoordelijkheden duidelijk belegd en wordt onafhankelijke toetsing op verdere 
verwerkingen van politiegegevens geborgd. 
 
3.1 Het vaststellen van de interne auditplannen draagt bij aan aantoonbare compliance met de Wet 
politiegegevens. 
De vaststelling van de interne auditplannen 2026 voor de domeinen I en V zorgt ervoor dat de 
naleving van de Wet politiegegevens periodiek wordt getoetst en verbetermaatregelen tijdig 
kunnen worden geïdentificeerd en opgevolgd. 
 
Wat zijn de nadelen, beperkingen en risico’s? (kanttekeningen) 
1.1 De uitvoering van het beleid vraagt structurele aandacht binnen de organisatie. 
De naleving van de Wet politiegegevens vereist blijvende aandacht voor bewustwording, 
procesdiscipline, documentatie en interne controles. Dit vraagt een voortdurende inzet van 
betrokken medewerkers en leidinggevenden. 
 
1.2 De kwaliteit van de uitvoering is afhankelijk van kennis en deskundigheid. 
Voor een juiste toepassing van de Wet politiegegevens is voldoende kennis van wet- en 
regelgeving noodzakelijk. Dit vraagt blijvende investering in opleiding, kennisontwikkeling en 
periodieke actualisatie van het beleid. 
 
2.1 De aanwijzing van een bevoegd functionaris brengt een aanvullende toetsingsstap met zich 
mee. 
Verzoeken tot verdere verwerking van politiegegevens dienen vooraf ter beoordeling te worden 
voorgelegd aan de bevoegd functionaris. Dit kan in individuele gevallen leiden tot een beperkte 
verlenging van de doorlooptijd van een onderzoek. 
 



 
 

 

 

 

   
   
 

3.1 Uit audits kunnen verbetermaatregelen voortvloeien. 
De uitvoering van interne en externe audits kan leiden tot aanvullende organisatorische, technische 
of procedurele verbetermaatregelen. De implementatie hiervan kan in de toekomst aanvullende 
inzet van capaciteit of middelen vragen.  
 
Wat mag het kosten en waar gaan we het van betalen? (financiën) 
De werkzaamheden die voortvloeien uit het geactualiseerde Wpg-beleid, waaronder de uitvoering 
van de taken van de bevoegd functionaris en plaatsvervangend bevoegd functionarissen, worden 
uitgevoerd binnen de bestaande formatie en beschikbare budgetten van Privacy. Hierbij is 
uitgegaan van een beperkte inzet van gemiddeld circa 0,1 fte, gebaseerd op maximaal drie 
strafrechtelijke onderzoeken per jaar waarbij inzet van de bevoegd functionaris vereist is. 
 
Voor de uitvoering van de interne Wpg-audits dient jaarlijks rekening te worden gehouden met 
aanvullende capaciteit. De verwachte inzet bedraagt circa 80 tot 100 uur per domein per jaar. Voor 
de gemeente Oosterhout betreft dit de domeinen I (Openbare Ruimte) en V (Werk, Inkomen en 
Zorg), hetgeen neerkomt op een totale jaarlijkse inzet van circa 160 tot 200 uur. De kosten 
worden in eerste instantie gedekt uit de reguliere budgetten van domein I en V. Mochten er  
aanvullende middelen nodig zijn, dan wordt een separaat besluit aan het college voorgelegd.   
 
Eventuele kosten voor opleiding, kennisontwikkeling, deskundigheidsbevordering en het 
actualiseren van beleids- en procesdocumentatie worden gedekt uit de reguliere budgetten. 
 
Wat, waar en hoe communiceren we over het initiatief? (communicatie) 
Na vaststelling worden het geactualiseerde Wpg-beleid, het aanwijzingsbesluit bevoegd functionaris 
en de interne auditplannen intern gecommuniceerd aan de betrokken medewerkers, 
leidinggevenden, buitengewoon opsporingsambtenaren en overige functionarissen die betrokken 
zijn bij de verwerking van politiegegevens. Daarnaast worden de vastgestelde documenten 
opgenomen in de relevante beleidsdocumentatie, werkprocessen, werkinstructies en het interne 
kwaliteitsmanagementsysteem. 
 
Het Wpg-beleid wordt bekendgemaakt in het Gemeenteblad. Verdere externe communicatie wordt 
niet noodzakelijk geacht, aangezien het besluit betrekking heeft op de interne inrichting van de 
gemeentelijke organisatie en de naleving van wettelijke verplichtingen uit de Wet politiegegevens. 
 
Wat zijn de praktische gevolgen na akkoord? (vervolg) 
Na vaststelling wordt het geactualiseerde Wpg-beleid geïmplementeerd binnen de gemeentelijke 
organisatie en verwerkt in de bestaande werkprocessen voor de verwerking van politiegegevens. 
Het aanwijzingsbesluit bevoegd functionaris treedt in werking en de aangewezen bevoegd 
functionaris en plaatsvervangend bevoegd functionarissen worden geïnformeerd over hun taken, 
verantwoordelijkheden en bevoegdheden. 
 
Daarnaast worden de interne auditplannen 2026 voor de domeinen I (Openbare Ruimte) en V 
(Werk, Inkomen en Zorg) uitgevoerd. De uitkomsten van deze audits worden gebruikt om de 
naleving van de Wpg te beoordelen en waar nodig verbetermaatregelen te treffen. 
 
De werking van het beleid, de aangewezen rollen en de getroffen beheersmaatregelen worden 
periodiek geëvalueerd en betrokken bij de jaarlijkse interne Wpg-audits en de vierjaarlijkse externe 
Wpg-audit. 
 
Waar vind ik meer informatie? (bijlage) 
1. Geactualiseerd Beleid Wet politiegegevens gemeente Oosterhout. 



 
 

 

 

 

   
   
 

2. Aanwijzingsbesluit bevoegd functionaris Wet politiegegevens gemeente Oosterhout. 
3. Intern auditplan Wpg 2026 Domein I (Openbare Ruimte). 
4. Intern auditplan Wpg 2026 Domein V (Werk, Inkomen en Zorg). 
 


