
 
 

 

RAADSVOORSTEL 
 
Datum raadsvergadering 9 september 2025 
Zaaknummer raadsvoorstel 1068054 
Portefeuillehouder  Van der Zanden 
 
Waar gaat het over? (onderwerp)  
Ambitiekader Inclusief en Toegankelijk Oosterhout.  
 
Waar moet ik ‘ja’ tegen zeggen? (voorstel) 
1  Het Ambitiekader Inclusief en Toegankelijk Oosterhout 2025 - 2030 vast te stellen. 
 
Waar komt deze vraag vandaan? (aanleiding)  
De Oosterhoutse samenleving is uniek zoals ze is en daar zijn we als gemeente ook trots op. 
Iedereen doet er toe. Artikel 1 van de Grondwet is helder: we moeten in Nederland voor een 
inclusieve en toegankelijke samenleving gaan waarin iedereen zichzelf kan zijn, mee kan doen en 
waarin iedereen zich onderdeel voelt van de gemeenschap. Er is geen ruimte voor discriminatie op 
welke grond dan ook.  
 
Dit ambitiekader en de lokale inclusieagenda maken bewust en geven richting aan inclusiviteit en 
handvatten voor toegankelijkheid en laaggeletterdheid. In het bestuursakkoord van de gemeente 
Oosterhout staat dit ook benoemd: “Een basisvoorwaarde voor een inclusieve samenleving is de 
goede toegankelijkheid van voorzieningen, zowel fysiek als digitaal. We zijn kritisch op onze eigen 
dienstverlening, voorzieningen en communicatie. Onnodige drempels (zowel fysiek als mentaal) 
pakken we aan. In onze communicatie gaan we uit van inclusiviteit.” (Bestuursakkoord 2022-2026, 
De Stap Vooruit). 
 
Samen met de beleidsthema`s bestaanszekerheid en kansengelijkheid wordt integraal gewerkt aan 
een rechtvaardige samenleving in Oosterhout. Een gemeente waar iedere Oosterhouter mee kan 
doen en waar sociale verbinding en samenredzaamheid worden vergroot.  
 
U als raad hebt uw prioriteiten en verdere input gegeven tijdens een debatbijeenkomst januari jl. 
Deze -  en aanvullende ontvangen terugkoppeling vanuit sociaal-maatschappelijke partners -zijn 
verder vertaald in zowel het Ambitiekader als in de lokale inclusieagenda. Deze partijen zijn in een 
eerder stadium ook betrokken geweest bij de totstandkoming van de concepten. Een overzicht van 
de verwerking van de terugkoppeling vindt u in de bijlagen 3, 4 en 5. 
 
 
Wat willen we bereiken? (gewenst effect) 
In dit ambitiekader zetten we in op het vergroten van de bewustwording op de thema`s inclusie, 
toegankelijkheid, laaggeletterdheid en in algemene zin op de dienstverlening van ons als gemeente 
en de rol die de gemeente heeft in de samenleving. Concrete acties - die we als gemeente al doen 
en willen gaan doen – op het gebied van inclusie, toegankelijkheid, laaggeletterdheid en de 
gemeentelijke dienstverlening zijn opgenomen in de Lokale Inclusieagenda (Bijlage 2), de 
uitvoeringsagenda van dit Ambitiekader.  

Het college vindt de bovengenoemde thema`s erg belangrijk. Maar naast deze specifieke aandacht 
is het juist belangrijk om op alle (beleids)terreinen bewust te zijn van inclusiviteit en 
toegankelijkheid. Het doel van dit ambitiekader is om de gedachte van inclusie en toegankelijkheid 
te verankeren in al het gemeentelijke beleid. 

Belangrijk uitgangspunt in dit ambitiekader is dat inclusie voor alle inwoners is, dus voor alle 
benoemde maar ook de niet-benoemde doelgroepen. Niet benoemd, maakt niet onbedoeld. De 
randvoorwaarden moeten worden gecreëerd waarmee de gemeente en de samenleving een 
inclusieve en toegankelijke samenleving mogelijk maken.   

 
 



 
 

Waarom zou ik ‘ja’ zeggen? (argumenten) 
1. Met beleid en uitvoering geven we aandacht aan specifieke doelgroepen, waaronder 

laaggeletterde inwoners, ouderen, jongeren en lhbtiq+’ers.   
De gemeente heeft een verantwoordelijkheid op het gebied van welzijn en psychische 
gezondheidszorg voor alle inwoners. Uit verschillende wetenschappelijke onderzoeken blijkt dat 
verschillen in onder meer sociaal-economische situatie, leeftijd, achtergrond, afkomst, gender en 
seksualiteit kunnen leiden tot verminderde deelname in de samenleving en verschil in fysieke en 
mentale gezondheid.  
 

2. De ambities en concrete actiepunten dragen bij aan een inclusieve en toegankelijke 
samenleving. 

Met diverse interne en externe stakeholders zijn de ambities en actiepunten besproken. In o.a. een 
debatbijeenkomst van uw raad is verdere input gegeven aan het ambitiekader en de lokale 
inclusieagenda. Deze input – en terugkoppeling vanuit sociaal-maatschappelijke partners - is 
verwerkt in de voorliggende stukken, waardoor de inhoud breed gedragen is. Er wordt een start 
gemaakt naar een meer inclusieve en toegankelijke gemeente. 
 

3. Het ambitiekader sluit aan bij Social Development Goals 
De geformuleerde ambities en actiepunten in het ambitiekader dragen bij aan de SDG die wij als 
gemeente Oosterhout onderschrijven. 
 
Wat zijn de nadelen, beperkingen en risico’s? (kanttekeningen) 

1. Inclusiebeleid is geen wettelijke taak voor gemeenten 
Een gemeentelijk inclusiebeleid is op zichzelf geen wettelijke taak of verplichting. In het 
voorliggende Ambitiekader is nadrukkelijk verbinding gemaakt met artikel 1 van de Grondwet en 
het VN Gehandicaptenverdrag.  
 

2. Inclusie en toegankelijkheid zijn nooit af  
De thema`s inclusie en toegankelijkheid zijn onderhevig aan diverse ontwikkelingen in tijd, 
middelen, opinie etc.. In die zin is het Ambitiekader een startpunt voor de gemeente om te werken 
aan een zo inclusief en toegankelijk mogelijk Oosterhout. In het ambitiekader en lokale 
inclusieagenda is ruimte gecreëerd voor maatwerk en culturele perceptie.  
 

3. Inclusie en toegankelijkheid zijn subjectieve thema`s 
Door vooral uit te gaan van de Grondwet en een geratificeerd internationaal verdrag worden in 
onderliggend ambitiekader objectieve doelen nagestreefd. 
 
Wat mag het kosten en waar gaan we het van betalen? (financiën) 
U hebt als raad reeds € 22.000,- structureel budget beschikbaar gesteld ten behoeve van inclusie. 
 
Wat zijn de praktische gevolgen na akkoord? (vervolg) 
Het college gaat – samen met aangesloten of nog aan te sluiten sociaal-maatschappelijke partners 
– aan de slag met het uitvoeren van de lokale inclusieagenda. Jaarlijks zullen we u op de hoogte 
brengen van de stand van zaken en medio 2027 een voorstel doen voor de opvolgende Lokale 
Inclusieagenda 2028 -2030. 
 
Waar vind ik meer informatie? (bijlage) 
De VNG publiceert met enige regelmaat diverse artikelen rond het thema inclusie. In bijlagen 3, 4 
en 5 zijn verslagen van de diverse terugkoppelingen opgenomen. 
 
 
Oosterhout,   12 augustus 2025,  
 
Burgemeester en wethouders. 
 
 
  



 
 

 

 
 

RAADSBESLUIT 
Onderwerp Ambitiekader Inclusief en Toegankelijk Oosterhout  
Zaaknummer 1068054 
 
De raad van de gemeente Oosterhout, 
 
gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 12 augustus 2025, 
 
BESLUIT: 
 
1  Het Ambitiekader Inclusief en Toegankelijk Oosterhout 2025 - 2030 vast te stellen; 
 
 
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 9 september 2025, 
 
de raad voornoemd, 
 
 

, voorzitter 
{{esl:Signer1:Signature:size(200,50)}} 

 
 

, griffier 
{{esl:Signer2:Signature:size(200,50)}} 

 


