
Motie ‘Effect vacaturestop op organisatieontwikkeling’

De gemeenteraad van Oosterhout, in vergadering bijeen op 18 juni 2024, behandelend 
raadsvoorstel ZN 1046925 Perspectiefnota 2025,

overwegende dat:

● de gemeentelijke organisatie in 2021 is gestart met ‘Oosterhout Ontwikkelt’, waarin onder

meer wijk- en opgavegericht werken een grote rol krijgen;

● in de strategische heroriëntatie is bepaald om minder beleid en meer uitvoerende taken 

op te pakken; 

● een selectieve vacaturestop is opgenomen in de Perspectiefnota 2025;

● met de niet-sluitende begroting vanaf 2026 en de taakstelling die een te vormen kabinet 

op SPUKs wil zetten niet is uitgesloten dat een langdurige vacaturestop of taakstelling op
formatieplaatsen volgt;

verzoekt het college:

● uit te werken in hoeverre de organisatie al voldoet aan de doelen die gesteld zijn 
rondom het wijk- en opgavegericht werken;

● uit te werken welke effecten doelstellingen uit deze Perspectiefnota, zoals een 
vacaturestop en ‘minder beleid, meer uitvoering’ op de organisatieontwikkeling 
hebben;

● deze uitwerkingen toe te voegen aan de Meerjarenbegroting 2025-2028 
Perspectiefnota 2026.
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