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COLLEGE
VOORSTEL

Datum: 26 mei 2025 Openbaar | Zaaknummer: 1067615

Onderwerp:
Afdoening motie effect van vacaturestop op organisatieontwikkeling

Voorstel:
De gemeenteraad te informeren over de uitvoering van de motie ‘effect vacaturestop op
organisatieontwikkeling’ door bijgaande raadsinformatiebrief te versturen

Samenvatting (circa 10 regels)

De gemeenteraad heeft op 18 juni 2024 een motie aangenomen met als titel ‘effect vacaturestop
op organisatieontwikkeling’. Het college wordt voorgesteld de gemeenteraad per brief te
informeren over de uitvoering van deze motie.

Juridisch kader (inclusief onderbouwing geheimhouding)
Niet van toepassing.

Aanleiding
De gemeenteraad heeft op 18 juni 2024 een motie aangenomen waarin college verzocht wordt:
e Uit te werken in hoeverre de organisatie al voldoet aan de doelen die gesteld zijn rondom
het wijk- en opgavegericht werken;
e uit te werken welke effecten doelstellingen uit deze Perspectiefnota, zoals een vacaturestop
en ‘minder beleid, meer uitvoering’ op de organisatieontwikkeling hebben;
e deze uitwerkingen toe te voegen aan de Perspectiefnota 2026.

Welke data zijn gebruikt en op welke manier wordt de uitvoering gemonitord?
Geen.

Welke externe belanghebbenden zijn betrokken en hoe is het proces gevoerd?
Niet van toepassing.

Wat willen we gaan doen?
De gemeenteraad informeren over de wijze waarop omgegaan is met de motie aangaande het
effect van de vacaturestop op de organisatieontwikkeling.

Afweging van argumenten voor en tegen?
De gemeenteraad heeft een motie aangenomen over het effect van de vacaturestop op de
organisatieontwikkeling. Met deze brief voldoen we aan de intentie van de motie.

Wat mag het kosten en waar gaan we het van betalen?
Er zijn geen kosten verbonden aan dit collegevoorstel.

Risico’s?
Het kan zijn dat de gemeenteraad geen genoegen neemt met de uitvoering zoals beschreven in de
brief.



Communicatie
Kernboodschap:
De gemeenteraad heeft op 18 juni 2024 een motie aangenomen met als titel ‘effect vacaturestop

op organisatieontwikkeling’. Het college wordt voorgesteld de gemeenteraad per brief te
informeren over de uitvoering van deze motie.



