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Samenvatting
Technologische ontwikkelingen in de activering richting en het behouden van werk zijn inmiddels niet
meer weg te denken. MidZuid en gemeente Oosterhout gaan ook in deze ontwikkelingen mee en
willen inzetten op VR brillen om inwoners te faciliteren in het verkrijgen van:
= Een reéel inzicht in de beroepen op de arbeidsmarkt waardoor meer focus op welke banen
te solliciteren;
= De mogelijkheden van omscholen wanneer, om welke reden dan ook, het uitvoeren van de
baan niet meer mogelijk is;
= Een andere baan nodig is, meer passend bij een nieuwe fase in het leven;
= Kennismaken met een nieuwe eigentijdse manier van verkennen van de arbeidsmarkt. Zelfs
tijdens lockdowns kan de verkenning gewoon doorgaan!
We integreren dit in onze dienstverlening en stellen dit ook beschikbaar aan onderwijs (Praktijk-
onderwijs en eventueel VMBO) zodat zij eigentijds werken aan hun loopbaanoriéntatie.

Wij vragen om een investering van € 22.870,- excl. BTW. Dit omvat 2 sets VR brillen (4 brillen, 2
tablets), abonnement t/m 2025, technische ondersteuning, training en updates van nieuwe films.

Eigentijds kennismaken met beroepen.

Inleiding

De ontwikkeling van technologie ter ondersteuning bij het vinden en behouden van werk is afgelopen
jaren in een stroomversnelling terecht gekomen. Voorbeelden hiervan zijn neurowetenschap en
psychologie als basis voor het ontdekken van talenten met behulp van gaming (tool voor werving &
selectie). En ook technologische ontwikkelingen zoals de inzet van virtual reality (VR) bij het
oriénteren op de arbeidsmarkt.

Deze ontwikkelingen zorgen voor nieuwe mogelijkheden in de dienstverlening aan de brede groep
mensen die een duwtje in de rug nodig hebben om deel te nemen aan de maatschappij. Dit kunnen
mensen in bijstand zijn, maar uiteraard ook ZZP’ers, niet uitkeringsgerechtigde, nieuwkomers of
mensen met een arbeidshandicap. Daarnaast bieden de ontwikkelingen ook een mogelijkheid voor
professionals om te werken aan professionelere ondersteuning en een verbreding van hun
handelingsrepertoire.

Wat gaan we doen?

Door corona zijn bedrijfsbezoeken en rondleidingen veelvuldig afgelast. Ook evenementen als een
banenbeurs en andere infomarkten werden afgelast. Degenen die zich oriénteren op beroepen of
sectoren zijn tijdens lockdowns aangewezen op het internet of een begeleider. Verbeelding zegt altijd
veel meer dan woorden, het zien van filmpjes en het beleven van het beroep of sector is een effectief
en efficiénte oplossing.

“VR heeft echt meerwaarde. Als ik een vacature lees, zie ik niet gelijk wat ik moet doen”
deelnemer pilot Weener XL?

De VR brillen geven inwoners de mogelijkheid om in een korte tijd op een realistische manier kennis
te maken met een diversiteit aan beroepen. Daarnaast komt uit onderzoek naar voren dat het gebruik
van de VR brillen kan bijdragen aan het verlagen van de drempel om te solliciteren.

1 Eventueel kan uitgeweken worden naar 1 set echter gezien de samenwerking met de scholen heeft dit niet de
voorkeur.
2 Https://stichtingstip.nl/



Op dit moment zijn er 40 beroepen in beeld gebracht die vallen in onderstaande categorieén:

Daarnaast zijn er nog 40 films in productie. Ook zijn er vertalingen in de maak in de talen Engels,
Arabisch en Tigrinya. Momenteel wordt via translator onderzocht voor diverse talen incl. Oekraiens.

In het activeringstraject richting werk zetten we voor inwoners de VR brillen in zodat ze
= Inzicht krijgen in de mogelijkheden op de arbeidsmarkt en met meer focus gaan solliciteren;
= De mogelijkheden weten voor omscholen omdat het werk dat tot op heden is gedaan, voor
welke reden dan ook, niet meer uitvoerbaar is voor die persoon;
= Breder kunnen verkennen welke andere baan passend is bij een nieuwe fase in het leven.

Daarnaast werken we samen met Praktijkonderwijs, en bij interesse het VMBO, zodat leerlingen een
duidelijker beeld hebben van beroepen (loopbaanoriéntatie). Deze samenwerking biedt leerlingen,
naast de kans om kennis te maken met nieuwe technologie, meer focus voor stages, bedrijfsbezoeken
en solliciteren op de juiste baan.

Voor wie doen we het?
We zetten de VR bril® in voor:
=  Mensen die vanuit de bijstand richting werk gaan (o.a. doelgroepregister en laaggeletterden)
= Nieuwkomers
= Jongeren (nuggers, voortijdig schoolverlaters)
= 7ZP’ers die overwegen in loondienst te gaan
= Leerlingen Praktijkonderwijs, en eventueel VMBO bij interesse van de school

Hoe doen we het?

MidZuid heeft enkele jaren geleden kennis gemaakt met de inzet van VR brillen en haar enthousiasme
en informatie gedeeld met Oosterhout en de Zwaaikom. Deze subsidie biedt nu de mogelijkheid om
dit toe te voegen aan de dienstverlening van Oosterhout en MidZuid. Om te leren op welke wijze dit
goed in te zetten brengen we een bezoek aan Weener XL (WXL) sociale dienst gemeente Den Bosch).
We verkennen welke technologie binnen innovatieplatform WXL wordt ontwikkeld (game based
assessment, avatar, etc.) en op welke wijze VR brillen worden ingezet in activering richting werk.

Verder verkennen we hoe we gezamenlijk kunnen optrekken voor verdere ontwikkelingen van
technologie voor sociale inclusie. MidZuid is bezig met een pilot voor technologie voor tandartszorg
dat wellicht ook mogelijkheden biedt voor Weener XL. Kortom hoe werken we slim met elkaar samen
en versterken we elkaar voor activering van onze inwoners.

Investering
De investering bedraagt € 22.870%- excl. btw. Dit bedrag bestaat uit:

e 4 VR headsets (VR Works) en 2 Besturingsunits (VR Works)

e Licenties voor toegang tot content

e Proactieve & on-demand (technische ondersteuning) en aanvullende documentatie

e Training gebruik VR Works vanuit Stichting Stip inclusief mogelijkheid meekijken op het

werkproces®.

e Abonnement t/m 2025 inclusief automatische updates nieuwe VR films.
Naast de financiéle investering, investeren we in inwoners en leerlingen door de mogelijkheid te
bieden om eigentijds een realistisch beeld van beroepen te ontwikkelen dat helpt bij het solliciteren
naar de juiste baan.

3 Als er ooit nog lockdowns plaatsvinden kan het verkennen van beroepen gewoon doorgaan

4 Inclusief eenmalige korting op het abonnement

5 Aanvullende workshops kosten € 300,- excl. btw per dagdeel. Zelf een film laten maken dan is de investering
ongeveer € 1.800, - excl. btw.



