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**leeftijd bij in- en uitstroom 
 
 

 

 

 

  

 

 

INSTROOM EN VERLENGDE TRAJECTEN 

 Aantal Jongens Meisjes 12-14** 15-18** 

2022 - 2023        46 35 11 22 24 

UITSTROOM 

 Aantal Jongens Meisjes 12-14** 15-18** 

Tussentijds   5 4 1 1 4 

Eind   20 16 4 3 17 

TUSSENTIJDSE UITSTROOM  
100% nog passend bij perspectief (n=5)  

EIND UITSTROOM 
75% gelijk aan; 5% hoger dan en 15% 

lager dan perspectief (N=20) 

AAN- EN AFWEZIGHEID 
o.b.v. gehele schooljaar (N=46) 

“SCHOOL” VAN HERKOMST 
40% thuiszitter bij start van de plaatsing 

bij Plein³ 

TIJDSDUUR TRAJECT PLEIN³ 
UITSTROMERS (N=25) 

     

BEZETTING SAMENWERKINGSVERBANDEN* 

SWV   Naam Aantal 

VO3003 RSV Breda VO 34 

VO3002 SWV Roos Vo 3 

VO2813 SWV VO Noordelijke 
Drechtsteden 

1 

VO2814 SWV Munio 4 

VO3001 SWV Brabantse Wal 2 

VO3009 Portvolio Tilburg 1 

BEZETTING REGIO GEMEENTES* 

WBO: 26     WBW: 11      MB: 6      ZHZ: 3 

20%

80%

MBO VSO

40%

5%
10%

10%

35%

MBO VSO VO Arbeid Anders

67%

24%

9%

Plein3 Geoorloofd

54%

9%

31%

4%2%

VSO SO VO DB LPA

Alle jongeren zijn middels een 

“warme overdracht” overgedragen 

aan de begeleiders of werkgevers op 

de vervolgplek en krijgen nazorg in 

de vorm van een “vinger aan de 

pols” contact. Dit verloopt via 

Whatsapp of andere social media en 

waar nodig fysieke contactmoment. 

De coaches van Plein³ bellen 

daarnaast 2x per jaar met de 

jongeren en zijn netwerk om te 

vragen of hij/zij nog altijd op de 

route zit die is uitgestippeld tijdens 

het traject van Plein3, zo krijgen we 

zicht op onze bestendiging. 

Nazorg 

Aantal deelgenomen MDO’s 

en/of besproken 

meedenkcasussen zijn dit 

schooljaar ca. 80-100 

casussen. Hiervan zijn er 

slechts 27 geplaatst. 

FACT-SHEET PLEIN³-1                       KORAAL 

De meerwaarde van Plein 3 zit wat mij betreft vooral in het echt kunnen 

bieden van een maatwerktraject. Dat er daadwerkelijk wordt gekeken naar 

de individuele leerling en o.b.v. zijn/haar wensen, behoeften en capaciteiten 

een programma wordt samengesteld. Ook het feit dat leerlingen (en ouders) 

elke dag weer een nieuwe kans krijgen, ook al ging het de dag ervoor heel erg 

moeilijk. Het in deze mate blijven bieden van kansen aan leerlingen zie ik op 

weinig plekken terug.        

     Aldus samenwerkingsverband Breda 

“Anders” hiermee 

bedoelen we onze 

succesvolle jongeren die 

naar beschut werk of 

Prins Heerlijk  zijn 

uitgestroomd  

 

Het bestendigingspercentage van  

Plein3 over de einduitstroom is 

90% over schooljaar 2022-2023. 

Deze jongeren nemen actief  

deel op een positieve manier 

aan de maatschappij middels 

arbeid en/of volgen van een 

vervolgopleiding. 

 



EFFECTMETING PLEIN³ 

                     WELBEVINDEN                                      PRESTATIEMOTIVATIE                                        DIRECTE LEERVOORWAARDEN 

 
De gemiddelde prestatiemotivatie en welbevinden ontwikkelt zich volgens een bepaalde trend. Na een aanvankelijke daling tussen start- en tussenmeting, 
herstellen scores zich weer richting het einde van het traject. De mogelijke – en volgens professionals aannemelijke – verklaring is dat jongeren bij de start 
hun problematiek onderschatten of willen maskeren, het intensieve traject bij Plein3 vervolgens leidt tot meer zicht op de eigen beperkingen en door hard 
werken in de laatste fase herstel te zien is. Dit scoreverloop is positiever dan de scores die gerapporteerd werden over de schooljaren 2020-2022. 
De directe leervoorwaarden zijn sterk verbeterd in de loop van het traject met meer leerlingen in het normale bereik en minder leerlingen met een 
tamelijk ongunstige score. 

 

 

 

  

 

  

AANTAL JONGEREN PEILDATA 

 

27 28

39

46

AUG OKT FEB JUL

2022-2023

Mijn naam is Miranda ik ben moeder van één van de jongere 

van Plein3. Mijn dochter heeft meerdere scholen gehad en dit 

waren allen geen fijne ervaringen voor haar. Bij Plein3 zagen 

ze eindelijk in wat zij nodig had en dit heeft ervoor gezorgd 

dat zij nu kan uitstromen naar een mooie vervolgplek en 

zichzelf verder kan ontwikkelen. Met name de mentorcoach 

heeft een hele goede band gekregen met mijn dochter, 

waardoor ze zichzelf kon ontwikkelen. Onze ervaring met 

Plein3 is goed, of toch beter gezegd super goed. Ik en mijn 

man zijn super blij dat het met onze dochter nu goed gaat en 

ook super trots op haar en we zijn daarbij enorm dankbaar 

voor de inzet van Plein3. 

HIER ZIJN WE TROTS OP 

• Jongeren bieden we een kans die ze 
nergens anders krijgen 

• Plein³ biedt echt maatwerk voor 
elke jongere zodat perspectief weer 
mogelijk is 

• Plein³ is een relatief goedkope 
voorziening en levert de 
maatschappij een grofmazige 
kostenbesparing op 

• Meer dan 80% van de jongeren 
stroomt uit naar vervolgonderwijs 
en/of een duurzame arbeidsplaats 

 

FACT-SHEET PLEIN³-2                  KORAAL 



  

WAT HEBBEN DE JONGEREN VAN PLEIN³ BEHAALD IN SCHOOLJAAR 2022-2023 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FACT SHEET PLEIN³-3                            KORAAL 

Ik ben Walid (16 jaar). Ik ben afgelopen jaar 

op Plein3 terecht gekomen naar een 

negatieve ervaring op het regulier onderwijs. 

Ik kreeg op Plein3 een nieuwe kans om 

mezelf te bewijzen. Ik heb geleerd rustiger 

te worden en goed te leren. Het hielp mij 

om bij een aantal coaches om hulp te vragen 

als ik dit nodig had. Hierdoor kan ik nou best 

trots zijn dat ik doorstroom naar MBO niveau 

2 Verkoop en Retail. Ook heb ik door Plein3 

een fijne stageplek gevonden waar ik ook 

kan blijven voor mijn vervolgopleiding en 

daarnaast werk ik er ook nog als bijbaan. 

Ik ben blij met de kans die ik op Plein3 

gekregen heb.  

Portfolio 
- Grenzen stellen 
- Eerlijk zijn 
- Zeg "nee" 
- Hoe stop je cyberpesten 
- Gevoelens in verschillende 
situaties 
- Weerbaarheid 
- Wat is belangrijk bij een goede 
vriendschap? 
- Relaties en seks 
- Sociale media 
- Internet onderzoek 
- Wat is geweld 
- Een goed begin is het halve werk 
- Wie ben ik?  
- Wat is je kracht 
- Omgaan met conflicten 
- Netwerk in kaart 
- Instagrap 
- Mindmap doelen 
- Jouw digitale wereld 



  

AANBEVELINGEN 

Verduurzaming Plein³ 
 

Systemische behandelaar 
De ervaring die Plein³ de afgelopen jaren heeft opgedaan is dat de jongeren en hun gezinnen vaak systemisch 
hulpvragen hebben. Plein³ anticipeert hierop door beschikbaar te zijn, outreachend te werken en systemen te 
verwijzen naar de juiste betrokkenen. Wenselijk zou zijn om systemische behandeling toe te voegen aan de 

werkwijze van Plein³ om daarin meer te kunnen bieden en de doorlopende lijn van de jongere en zijn 
gezinsysteem te kunnen waarborgen. Uiteraard is Plein³ zich er van bewust dat er altijd bepaalde hulpvragen 

zijn waar aanvullende expertise noodzakelijk is denk hierbij bijvoorbeeld aan EMDR therapie. 
 

Focus op metacognitieve vaardigheden 
Prestatiemotivatie verhogen d.m.v. vergroten van het eigenaarschap van jongeren. Dit kun je doen door de focus 

te leggen op metacognitieve vaardigheden bij zowel coaches als jongeren die leiden tot meer eigenaarschap. 
Metacognitieve vaardigheden geeft jongeren en coaches de kennis en vaardigheden om het eigen denken, 

handelen en leren te organiseren, te sturen, te controleren. Aandacht voor reflectie, plannen en organiseren 
staat komende jaar in het jaarplan. 

 

Businesscase 
Besluitvorming maatschappelijke businesscase gericht op de hypotheses: 

Plein³ levert de maatschappij een significante kostenbesparing op. 
Plein³ heeft een positief effect op de zelfredzaamheid van de jongeren en zijn/haar gezinnen waardoor 

betrokken hulpverlening minder intensief in de gezinnen participeert. Daarnaast creëert Plein³ voor de jongeren 
betere perspectieven, waardoor ze financieel onafhankelijker kunnen zijn. Dit zorgt ook voor afname van 

uitkeringen e.d. en levert de maatschappij eveneens een kostenbesparing op. 
 

Plein³ monitor 
Op micro (leerling) niveau blijft de Plein³ monitor van kracht. Op macro (Plein³) niveau wordt de focus gelegd op 

de onderdelen die passend zijn bij de prestatie indicatoren (zie pagina 3 van deze FACT-sheet). 
 

Werkwijze 
Opstellen werkwijze en besluitvorming aanmeldingen buiten de regio. 

 

 

FACT SHEET PLEIN³-4                            KORAAL 

Wij, de gemeenten, zien in 

Plein 3 een krachtige 

samenwerking tussen 

onderwijs en zorg. Een van de 

speerpunten van de 

regiogemeenten is het 

terugdringen van jongeren die 

om welke reden dan ook 

thuiszitten. Plein3 biedt hierin 

een mooie oplossing. De 

combinatie van onderwijs, 

zorg, maar ook 

arbeidsperspectief zorgt ervoor 

dat jongeren op maat krijgen 

wat zij nodig hebben om 

verder te kunnen in hun 

ontwikkeling en 

toekomstperspectief behouden 

of ontwikkelen. Jongeren die 

ergens anders in het onderwijs 

zijn uitgevallen, krijgen bij 

Plein 3 weer de kans om terug 

te komen en te bouwen aan 

hun toekomst, of richting 

onderwijs, of richting werk. 


