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Onderwerp:
Formaliseren samenwerking Stadshistoricus

Voorstel:
1. De raad op de hoogte brengen van de formalisering van de samenwerking met de
stadshistoricus middels bijgevoegde raadsinformatiebrief.

Samenvatting (circa 10 regels)

Sinds deze maand heeft de gemeente Oosterhout formeel een stadshistoricus. Na de initiatie vanuit
Cock Gorisse is in samenwerking met mevrouw Gorisse een wervingstraject gestart, hetgeen
geresulteerd heeft in de formalisering van de samenwerking met Mattie Trommelen als
stadshistoricus. Dhr. Trommelen is sinds jaar en dag docent geschiedenis bij Effent en een bekend
gezicht bij sociaal-culturele activiteiten en (cultuur)historisch Oosterhout.

Het takenpakket van de stadshistoricus is te verdelen in 3 clusters: de vraagbaakrol voor
medewerkers van de gemeente en organisaties in Oosterhout, het verzamelen van historische data
en het verhalen van volkshistoriek.

Jaarlijks wordt ambtelijk een prioriteitenlijst afgesproken. Voor dit jaar hebben het onderhouden
van de contacten met het regionaal archief en het verzamelen van historische data van
Indiégangers en de Tweede Wereldoorlog uit eerste hand de prioriteit. Waar mogelijk werkt de
stadshistoricus samen met sociaal-culturele partners in de gemeente, zoals dat ook is gedaan
tijdens de activiteiten in het kader van 80 jaar bevrijding.

Als gemeente zijn we in verband met rechtmatigheid gebonden aan stringente wet- en regelgeving
op het gebied van inkoop, detachering en schijnzelfstandigheid. Uiteindelijk is na uitvoerig overleg
met een inkoopadviseur en een HR-adviseur gekozen voor een payroll-constructie. Hierbij zijn
diverse risico’ s voor bijvoorbeeld schijnwerkgeverschap en schijnzelfstandigheid voor de gemeente
afgehecht en wordt voldaan aan de geldende wet- en regelgeving. Nadeel hiervan is wel dat er een
percentage aan omrekenfactor wordt gehanteerd. Door deze omrekenfactor kan een significant
deel van het structureel beschikbare budget a € 10.000,- niet worden ingezet voor uitvoering van
de taakomschrijving. Het beschikbare budget is leidend.

De komende periode wordt gezocht naar een beter passende constructie met inachtneming van de
rechtmatigheidsvereisten rondom de relatie met de stadshistoricus.

Juridisch kader (inclusief onderbouwing geheimhouding)
Wet Deregulering beoordeling arbeidsrelaties (Wet DBA)
Begroting gemeente Oosterhout

Aanleiding

De raad heeft een structureel budget beschikbaar gesteld ten behoeve van een stadshistorisch
informatiepunt. In de beantwoording op technische vragen d.d. 19 november 2024 is tevens de
toezegging gedaan te communiceren met de raad wanneer de samenwerking met de
stadshistoricus is geformaliseerd.

Welke data zijn gebruikt en op welke manier wordt de uitvoering gemonitord?
Met de stadshistoricus zijn werkafspraken gemaakt, waaronder een taakomschrijving en jaarlijks
prioriteitengesprek.



Welke externe belanghebbenden zijn betrokken en hoe is het proces gevoerd?

Het aanstellingsproces is met initiatiefnemer en de stadshistoricus verder vormgegeven en in
samenspraak uitgevoerd. Er is sprake van een payroll constructie waarbij de gemeente
gebruikmaakt van de vaste dienstverlener.

Wat willen we gaan doen?
De raad op de hoogte brengen van het formaliseren van de samenwerking met de stadshistoricus.

In samenwerking met de stadshistoricus wordt door collega’s van communicatie een passende
communicatievorm uitgewerkt om de formele samenwerking bekend te maken bij onze inwoners.

Afweging van argumenten voor en tegen?

Met het formaliseren van de werkzaamheden van de stadshistoricus wordt invulling gegeven aan
het door de raad beschikbaar gestelde structurele budget ten behoeve van een stadshistorisch
informatiepunt. De belangstelling van onze inwoners voor de activiteiten in het kader van 80 jaar
bevrijding geeft de indruk dat geschiedenis leeft bij onze inwoners. Het is van belang om als
gemeente de juiste historische informatie te kunnen presenteren en de bestendiging van deze
informatie. Met het informeren van de raad wordt tevens voldaan aan een toezegging aan de raad.

De indiensttreding van de stadshistoricus geldt als nieuw beleid en is daarmee niet in lijn met de
uitgangspunten van perspectiefnota 2025 en begroting 2025. In de afgelopen jaren is er zonder
formeel aangestelde stadshistoricus door de gemeente ook gewerkt aan historische juistheid en

context.

Wat mag het kosten en waar gaan we het van betalen?
De raad heeft een structureel budget van € 10.000,- beschikbaar gesteld ten behoeve van een
stadshistorisch informatiepunt.

Risico’s?
De raadsinformatiebrief kan verdere vragen oproepen bij de raad. Beantwoording van eventuele
vragen vergt ambtelijke capaciteit.

Communicatie

Kernboodschap: Sinds maart 2025 heeft de gemeente de samenwerking met de stadshistoricus
geformaliseerd. In de raadsinformatiebrief wordt ingegaan op de samenwerkingsconstructie en het
takenpakket van de stadshistoricus.



