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Datum Uw kenmerk Zaaknummer In behandeling bij 
2 juli 2025  1073169 JKR 

Buiten Beleid 
 
Onderwerp 

   

Voortgang uitvoeringsagenda Masterplan Dorst 2030 
 
Geachte raad, 
  
Met deze raadsinformatiebrief informeren wij u over de stand van zaken en de recente ontwikkelingen 
in het kader van de uitvoeringsagenda Masterplan Dorst 2030, conform de aangenomen motie tijdens 
de raadsvergadering van 2 juli 2024. Deze brief geeft inzicht in de tot nu toe gerealiseerde stappen, 
de actuele status en de planning voor het vervolgtraject. De inhoud van deze informatiebrief, 
opgesteld door de externe procesregisseur, is tot stand gekomen in samenwerking tussen het 
Platform Dorst en de gemeente. 
  
Korte terugblik 
Op 2 juli 2024 is het Masterplan Dorst 2030 door uw gemeenteraad vastgesteld. Een visie, zoals het 
Masterplan Dorst, is een document waarin een gemeente haar toekomstige doelen, beleidsdoelen en 
strategische richting uiteenzet. Het is een document dat de ambitie van het bestuur weergeeft en 
kaders stelt voor de lange termijn, vaak op het gebied van ruimtelijke ordening, duurzaamheid, sociale 
ontwikkeling, economische groei of mobiliteit. Een visie heeft doorgaans een beleidsmatige en 
adviserende functie en is gericht op het creëren van een koers voor het gemeentelijk beleid.  
 
Naar aanleiding van twee ingediende moties heeft uw gemeenteraad besloten voor de komende twee 
jaar voor 4 uur per week een onafhankelijk procesregisseur aan te stellen. De procesregisseur is 
verantwoordelijk voor het in nauwe samenwerking met gemeente en Platform Dorpsbelangen 
opstellen van een uitvoeringsagenda met bijbehorende planning. Doordat de externe procesregisseur 
Esther Nouws pas begonnen is in december 2024, daarna gestart is met betrokkenen om tot een 
gezamenlijk draagvlak tot samenwerking te komen en de totstandkoming van een gezamenlijke 
uitvoeringsagenda zorgvuldigheid en tijd vraagt, is vaststelling van een agenda in 2024 niet realistisch 
en haalbaar geweest. 
  
Voortgang tot nu toe 
Op basis van de gesprekken in de kennismakingsperiode (december en januari) zijn er drie gedragen 
doelen voor dit traject geformuleerd: 
1. Vruchtbare samenwerking: Er is een geschiedenis tussen de betrokken partijen en de belangen 

lopen soms uiteen. Het startpunt van dit traject is erop gericht om beide partijen tot elkaar te 



 
 

 

 

 

   
   

 

brengen. Elkaars belangen en standpunten te begrijpen en op basis daarvan een stevige basis te 
creëren om met elkaar aan de slag te gaan. 

2. Opstellen gezamenlijke uitvoeringsagenda: Door middel van gesprekken, gezamenlijke 
werksessies en bijeenkomsten in het dorp werken we in 2025 toe naar een gezamenlijke stip op 
de horizon in de vorm van een gedragen actiegerichte uitvoeringsagenda. De uitvoeringsagenda 
is een strategische tool om ambities en uitdagingen inzichtelijk te maken én ervoor te zorgen dat 
duidelijk is wat we gaan doen, wanneer we dat doen en wie wat gaat doen. De impact van de 
uitvoeringsagenda is: 
• het bundelen van alle belangen in een goed, leesbaar en door het college vastgesteld 

einddocument;  
• samenwerking die leidt tot enthousiasme voor het vervolgtraject en een concrete actielijst voor 

de korte, middellange en lange termijn. 
3. Realiseren snelle winsten: Het duurt nog even voordat die gezamenlijke stip op de horizon 

volledig werkelijkheid is. Terwijl het dorp nu al om oplossingen en acties vraagt. Daarom vullen 
we de uitvoeringsagenda aan met “snelle winsten”: concrete, tastbare acties of projecten die in 
lijn zijn met de ambities uit de visie en binnen 1 jaar gerealiseerd kunnen worden. 

  
In de periode van februari tot en met begin mei zijn er drie werksessies met het kernteam geweest. 
Het kernteam bestaat uit vier leden van het platform, de wijkmakelaar en de ambtelijk opdrachtnemer 
(Teamleider Buiten Beleid) van de gemeente Oosterhout. De samenwerking in het kernteam verloopt 
tot nu toe zeer constructief. Er wordt open en met respect voor elkaar samengewerkt en 
gecommuniceerd. De werksessies hebben geleid tot een eerste inventarisatie van opgaven en 
projecten voor de uitvoeringsagenda. 
  
Actuele stand van zaken 
Het is belangrijk om de eerste inventarisatie van opgaven en projecten die door het kernteam is 
gemaakt, breder te bespreken. Dit gaan we zowel intern doen (inhoudelijk betrokken collega’s van de 
diverse afdelingen) als met de inwoners van Dorst. Op dit moment bereiden we zowel de interne 
werksessie als een eerste dorpsgesprek voor. 
  
Onderdeel van de voorbereiding is ook het helder duiden van de rol van het platform. Rondom een 
casus aangaande een inspraakprocedure is over en weer onduidelijkheid ontstaan over rollen en 
verwachtingen. Om dit op te helderen heeft het platform een statement geschreven over wie ze zijn, 
waar ze voor staan en wat ze doen (zie bijlage). Het platform zal het eerste dorpsgesprek benutten 
om haar rol ook richting de inwoners van Dorst helder te duiden. 
  
Planning vervolgtraject 
De planning voor het vervolgtraject, ziet er als volgt uit: 
• Werksessie met inhoudelijke betrokken ambtenaren: begin juni 
• 1e Dorpsgesprek in Dorst: eind augustus 
• Werksessie #4 met het kernteam: eind augustus 
• Beeldvormende collegevergadering: eind september 
• 2e Dorpsgesprek in Dorst: eind oktober 
• Besluitvormende collegevergadering: eind november 
• Informatiebijeenkomst gemeenteraad: 16 december 
  
  
Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Burgemeester en wethouders van Oosterhout 



 
 

 

 

 

   
   

 

 
     , burgemeester, 
     {{Signer1}} 
 
 
     , secretaris. 
     {{Signer2}} 
 
 


